Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 
«Основная общеобразовательная школа № 15»
Приказ
от 30 декабря 2015 года                    № 172 – ОД                                       с.Подгорное
О проведении процедуры самообследования
      В соответствии с Федеральным законом  РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ (статья 29, часть 2, пункт 3 «Информационная открытость образовательной организации»), приказа министерства образования и науки  Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию», методических рекомендаций министерства образования и молодежной политики Ставропольского края № 10-29/12412 от 30.11.2015 с целью подготовки отчета об обеспечении организации соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, а также для выполнения образовательным учреждением показателей деятельности, необходимых для определения типа и вида

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие Положение о самообследовании в МКОУ ООШ № 15 (Приложение № 1)

2. Утвердить и ввести в действие План-график работ по подготовке и проведению самообследования МКОУ ООШ № 15    (Приложение № 2) 
2.   Содержание и порядок проведения самообследования должны соответствовать методическим рекомендациям по проведению самообследования общеобразовательного учреждения, утвержденным Министерством образования и науки РФ и министерством образования и молодежной политики Ставропольского края. 
3. Утвердить рабочую комиссию  по проведению работ по самообследованию в составе:

Руководитель группы: директор Луценко Р.В.
Члены группы: Давыдова Е.В.,  Майер Т.В., Павлова Н.К., Белан С.А.
4.   Комиссии образовательного учреждения представить результаты самообследования на обсуждение педагогического совета.

5.   Ответственной за расположение документов на сайте учреждения Майер Т.В.  опубликовать настоящий приказ и отчёт о результатах самообследования на школьном сайте.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

 

                              Директор школы:                         Р.В.Луценко 
Приложение 1

Приложение № 2 к приказу по МКОУ ООШ № 15

от 30.12.2015 № 172-ОД

Утверждаю

Директор __________Р.В.Луценко

План-график мероприятий 
по подготовке и проведению самообследования МКОУ ООШ № 15 в 2015-2016 учебном году. 

	№
	Мероприятие
	Ответственные 
	Сроки

	1. Планирование и подготовка работ по самообследованию

	1. 
	Проведение рабочего совещания  с  заместителями директора по вопросам закрепления ответственных за сбор и обобщение (анализ) информации по отдельным направлениям самообследования, формирования пакета диагностического инструментария для проведения самообследования и принятия рабочих форм представления информации
	Директор
	до 15 апреля 2016 

	2. 
	Проведение совещания с коллективом колы по вопросу проведения самообследования; информирование членов коллектива о нормативной основе, целях, сроках и процедуре самообследования
	Заместитель директор по УВР
	до 1 мая 2016 

	3. 
	Проведение  установочного совещания с членами комиссии по механизму  сбора и рабочим формам  представления  информации по отдельным направлениям самообследования
	Заместитель директора по УВР
	до 15 мая 2016

	3. Организация и проведение самообследования

	4. 
	Сбор информации (фактического материала) для проведения анализа (в том числе при необходимости, подготовка запросов)
	Члены комиссии
	до 15 июня2016

	4. Обобщение полученных результатов  и  на их основе  формирование отчета

	5. 
	Статистическая обработка, сравнительный анализ и обобщение полученной информации по отдельным  направлениям самообследования
	Члены комиссии и
	с 15 до 20 июня

2016

	6. 
	Свод и подготовка проекта отчета по итогам самообследования
	Заместитель директора по УВР
	до 1 июля 

	7. 
	Обсуждение предварительных итогов  самообследования на совещании, разработка проекта комплекса мер, направленных на устранение выявленных  в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности общеобразовательной  организации
	Заместитель директора по УВР
	до 26 августа 2016

	5. Рассмотрение отчета

	8. 
	Рассмотрение отчета  педагогическим советом, принятие комплекса мер, направленных на устранение  выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности школы
	Директор
	29 августа 2016

	6. Обеспечение информационной открытости

	9. 
	Корректировка проекта отчета по итогам  самообследования с учетом результатов рассмотрения на заседании педагогического совета
	Заместители директора 
	до 31 августа 2016

	10. 
	Подписание отчета директором  и утверждение приказом  комплекса мер, направленных на устранение  выявленных в ходе самообследования  недостатков  и совершенствованию деятельности организации; принятие управленческих решений по кадровому составу организации (о поощрении, дисциплинарном взыскании, необходимости повышения квалификации, внесения изменений в должностные инструкции и т.д.)
	Директор 
	до 31 августа 2016 

	11. 
	Направление отчета по итогам самообследования учредителю
	Директор
	1.09.2016 

	12. 
	Размещение  отчета по итогам самообследования на официальном сайте  Школы и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ответств. за располож.документов на сайте
	31 августа 2016 

	13. 
	Проведение мероприятий  по реализации комплекса мер, направленных на устранение  выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности  школы ( в том числе в форме инструктивно-методических  совещаний, собеседовании и др.) 
	Заместители директора 
	с 1.09.2016 по 31.12.2016 

	14. 
	Контроль реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности школы. 
	Директор
	с 1.09.16 по 31.12.16 


